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PROTOKOLLAT
' Forhandling
mellem FOA /3 F
og OUH Odense Universitetshospital
om
forhandsaftale
(overenskomst 32.21 samt 32.37)
Denne aftale erstatter tidligere indgdet aftale med j.or. 11/19678.075 af 13. februar 2013.

Aftale:
Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 8.400 &rligt

Begrundelse:
Serviceassistenttillzeg — gives for den fleksibilitet og viden, der fordres for, at man kan varetage funktionen

som serviceassistent/medarbejder selvstzndigt og optimalt i Rengering & Patientservice.

Klausul:
For at tillegget ydes, forudsattes 6 méaneders samlet ansttelse som serviceassistent/-medarbejder i Rengo-

ring & Patientservice, Odense.

Udmentningsgaranti: )
Kr, 1 & (Ikke omfattet = tillzeg er ikke omfattet af udmentningsgarantien)
Generelt:

For pensionsgivende tillaeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

For tilleeg ydet med begrundelse i funktion geelder det, at tillegget falger funktionen og derfor opherer, hvis
funktionen bortfalder eller overfores til en anden medarbejder.

Tillegget er angivet ved lenniveau 31. marts 2000.

Storrelsen af tillegget svarer til fuldtidsbeskzftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres tillagget for-
holdsmassigt.

Aftalen har virkning fra 1. juni 2014.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel. Over for medarbejderen kan tillgget opsiges med det
individuelle varsel.
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